Projekt

z dnia 23 sierpnia 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR XXXIX/......eu.. /2022
RADY POWIATU SEJNENSKIEGO

w sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli,
dla ktoérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego oraz okreslenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologéw,
logopeddow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Powiat Sejnenski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. osamorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72022 1., poz. 1526), art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 lit. b w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 9351 1116) oraz art. 29 ustawy
z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1116) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

2. Przepisy ponizsze stosuje si¢ do nauczycieli szkét, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z plandw
nauczania jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego ispowodowany jest wczesniejszym
zakonczeniem zaj¢¢ w ostatnich klasach szkot ponadpodstawowych.

3. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z planow
nauczania w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sa do
realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajgc
(zwigkszonego lub zmniejszonego), aby sredni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu calego roku szkolnego
odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi godzin zajg¢, okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela.

4. Zasada rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego:

a) wyznaczy¢ liczbe tygodni nauczania w danym roku szkolnym
- liczba tygodni caty rok szkolny x 18 godz. tygodniowo = Z,
- liczba tygodni wrzesien - kwiecien x 18 godz. tygodniowo = X;
- liczba tygodni maj - czerwiec x liczba wypracowanych zmniejszonych godzin tygodniowo = X,
b) suma wszystkich przepracowanych godzin przez nauczyciela: X; + X, =7,
¢) ilos¢ brakujacych godzin do etatu: Z,- Z,= S
d) Wyliczenie godzin zwigkszajacych pensum: S / liczba tygodni wrzesien - kwiecien = S,
e) S; - liczba godzin zwigkszajacych pensum tygodniowo 18 godz. + S | = zwigkszone tygodniowe pensum.

5. Ustalony dla nauczyciela na =zasadach okreslonych wust.4 wymiar godzin zajeé, rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin
zajec¢ przekraczac z tego tytutu 1 i % etatu.
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6. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktorych mowa w ust. 4, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny ipodany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

7. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczb¢ godzin zajeé¢
przekraczajacg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ - godzinami ponadwymiarowymi sa godziny
zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, okreslone wedtug zasad ustalonych
w ust. 4.

8. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych roézny wymiar zajec
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajec¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

9. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaj¢¢, nie zrealizowane przez nauczyciela z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, niewymienionych w ust. 2, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak
godziny zaje¢¢ zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 7.

10. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony r6zny plan zaje¢¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢¢ nastepuje
z data ustania stosunku pracy, ztym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢é, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢, okreSlony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, atakze za przepracowane
w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 2. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢: pedagogdw, pedagogow specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych idoradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Powiat Sejnenski w wymiarze 22 godzin tygodniowo.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVIII/226/13 Rady Powiatu Sejnenskiego z dnia 31 stycznia 2013 r.
w sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaja¢ jest rozny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego, okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowiagzkowym wymiarze godzin pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sejnenskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Ryszard Grzybowski
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Uzasadnienie

Art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1116) wprowadzit nowe brzmienie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b w ustawie z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 9351 1116). Zgodnie z nowym
brzmieniem tego artykutu organ prowadzacy szkote lub placowke okresla tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ pedagogow, pedagogéw specjalnych, psychologow, logopeddw, terapeutdow pedagogicznych,
doradcow  zawodowych, zwyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach  psychologiczno-
pedagogicznych, ztym, ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 22 godzin. W stosunku do dotychczas
obowigzujacego brzmienia tego artykulu dodano wyrazy ,,pedagogdéw specjalnych”. Przepis ten wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

W zwiazku ztym przedtozony projekt uchwaty Rady Powiatu Sejnenskiego w sprawie ustalenia zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec¢
jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ pedagogoéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych
i doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Sejnenski. Dla tych
nauczycieli specjalistow pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutdw pedagogicznych i doradcow
zawodowych zatrudnionych w szkotach proponuje si¢ okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ w wymiarze 22 godzin tygodniowo.

Zgodnie z dodanym art. 42d w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 9351 1116) przez art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy
o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1116), poczawszy od roku szkolnego 2022/2023
wprowadzono obowigzek zatrudniania w przedszkolach, szkotach i zespotach, w sktad ktorych wchodzi to
przedszkole lub ta szkola nauczycieli specjalistow: pedagogéw, pedagogow specjalnych, psychologéw,
logopedow i terapeutéw pedagogicznych, w minimalnej tacznej liczbie etatow nauczycieli specjalistow
okreslonej w tym przepisie prawa.

W okresie przejsciowym, w roku szkolnym 2022/2023 12023/2024 minimalna tgczna liczba etatow
nauczycieli specjalistow zostata okre§lona w art. 29 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1116).

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z2022r.
poz. 854) projekt uchwaly zostal przekazany do zaopiniowania przez zwigzek zawodowy zrzeszajacy
nauczycieli - Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

Z uwagi na fakt, ze sesja odbywa si¢ w miesigcu sierpniu, arok szkolny rozpoczyna si¢ 1.09.2022r.
zachodzi konieczno$¢ skrocenia vacatio legis.
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