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Regulamin korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét Ogoélnoksztatcgcych w Sejnach

Rozdziat |
PODSTAWA PRAWNA

§1
Regulamin opracowany zostat na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.z 1996r. Nr 70,
poz. 335 z pdz. zm.)

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - art. 53 (Dz. U. z 1997 r. Nr56, poz. 357,
z poz. zm.)

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 z p6z.zm.)

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z p6z. zm.)

5. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 pazdziemika 1998 r. w sprawie
szczegOtowych zasad udzielania pomocy finansowej z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na
zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od oséb fizycznych (Dz. U.
z 1998r1. Nr 134, poz. 876 z pdz. zm.)

6. Ustawa zdnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz. U.Nr.256 z 2004r.,p0z.2572 z poz. zm.)
7. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — kodeks pracy ( Dz. U. Nr 94 z 1998r. z p6z. Zm. ).
8. Ustawa o podatku dochodowym od os6b fizycznych ( Dz. U.Nr 14 poz. 176 z 2000r. z p6z. zm).

9. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie szczegotowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe ( Dz. U. Nr 161 z dnia 29
grudnia 1998r. poz. 1106 z pdz. zm.)

10. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.
926 z p6z. zm. 285; z 2006r., Nr 104, poz. 708 i 771; 2 2007r. Nr 165, poz. 1170 Nr 176, poz.1238).

Rozdziat Il
USTALENIA WSTEPNE:

§2

Srodkami ZFSS administruje pracodawca - Dyrektor Szkoly.

: §3
Zasady i warunki korzystania z ZFSS okreSla Dyrektor Szkoty w regulaminie uzgodnionym
z Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowa.

§4
Dyrektor Szkoly i Zakladowa Organizacja Zwigzkowa majg prawo zgfaszaC propozycje zmian
do regulaminu.
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§5

Zmiana regulaminu moze nastapi¢ poprzez nowe opracowanie regulaminu lub w formie aneksu.

Rozdziat Ill )
TWORZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH:

§6
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z odpowiednimi przepisami wymienionymi
w81

. §7

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

. . §8

Srodki ZFSS prowadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
§9

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub emerytowi
(renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Nie jest to fundusz nalezny. Swiadczenia socjalne
nie majg charakteru roszczeniowego.

Rozdziat IV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZY SWIADCZEN SOCJALNYCH:

§10
Pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prace oraz cztonkowie ich rodzin.

§ 11
Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, w stanie nieczynnym oraz czlonkowie ich
rodzin.

§12
Emeryci i rencici - byli pracownicy, dla ktorych szkofa byla ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym
pobieranie $wiadczenia emerytalnego i rentowego oraz czionkowie ich rodzin.

§13
Za czlonkow rodzin pracownikow, emerytéw i rencistow uwaza sie:
1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete

na wychowanie w ramach rodziny zastepczej - do lat 18, a jezeli pobierajg nauke w szkole - do
czasu jej ukonczenia, jednak nie diuzej niz do ukoriczenia 25 lat bez wzgledu na rodzaj pobieranej
nauki, o ile nadal pozostajg na wytacznym utrzymaniu uprawnionych oséb i nie uzyskuja dochodow
wiasnych w formie zarobkowej

2) wspotmatzonek pracownika lub emeryta, rencisty prowadzacy wspoine gospodarstwo domowe, ktéry nie
posiada wiasnych zrodet dochodow i pozostajg na wylacznym utrzymaniu pracownika zatrudnionego
w jednostce,

§ 14
Dzieci po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach pobierajgce z tego tytulu rente rodzinna.
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§15
Wspotmalzonek pracownika, emeryta i rencisty posiadajacy wlasne dochody moze skorzysta¢ w przypadku
wolnych miejsc z dofinansowania do $wiadczen kulturalno — o$wiatowych i rekreacyjno —sportowych.

Rozdziat V
KIERUNKI KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH:

§ 16

Srodki finansowe przeznacza sie na finansowanie dziatalnoci socjalnej organizowanej na rzecz osob

uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi finansowe) dla uprawnionych znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, a takze szczegdlnie w przypadkach zdarzen
losowych,

2) udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej ( paczki zywnosciowe, opa, leki, odziez itp.)

3) dofinansowanie roznych form wypoczynku pracownikow i ich dzieci,

4) $wiadczen urlopowych dla nauczycieli,

5) doplate do wypoczynku letniego  pracownikow, emerytow i rencistow w formie wczasow

zorganizowanych i sanatoriéw,

) udzielanie pomocy finansowej na zmniejszenie wydatkdw mieszkaniowych,

) paczki na choinke noworoczng dzieciom w wieku od 1 ukoriczonego roku do 15 ( wigcznie ) roku,

) dofinansowanie do réznych form dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i rekreacyjno —sportowa j na terenie
kraju i za granicg ( doplaty do biletow wstepu do kin, teatrdw, muzeum, imprezy sportowe, turystyczne,
rekreacyjne, pikniki, wycieczki, imprezy kulturalno —o$wiatowe, itp.) organizowane przez szkote,

9) zwrotng pomoc - pozyczki na cele mieszkaniowe.

§17
Przyznawanie zapomogi losowej, pomocy finansowej, pomocy rzeczowej, pomocy finansowej na zmniejszanie
wydatkéw mieszkaniowych uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej osoby upowaznionej do
korzystania z ZFSS:

§18
Na sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng wptywa:
1) dochéd brutto na jedng osobe w rodzinie,
2) samotne wychowywanie dzieci,
3) posiadanie rodziny wielodzietnej,
4) posiadanie dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjainej opieki i leczenia,
5) trudna sytuacja rodzinna, losowa, Zyciowa.

: §19
Srodki finansowe w danym roku kalendarzowym dzieli si¢ na:
1) rozdysponowanie w danym roku kalendarzowym $rodkow na $wiadczenia - 80 %.
2) odpis na cze$¢ dotyczacg zwrotnej pomocy - pozyczek na cele mieszkaniowe —20 %,

Rozdziat VI ) ]
TRYB | WARUNKI KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN:

§20
Udzielanie $wiadczenia z ZFSS nastepuje na podstawie zlozonego u pracodawcy wniosku, w  ktorym
pracownik, lub emeryt, lub rencista przedstawia swojg sytuacje materialng, zyciowg i rodzinna, w formie
o$wiadczenia potwierdzonego wiasnorecznym czytelnym podpisem.
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§ 21

Udzielanie $wiadczenia z ZFSS nastepuije:
1) zapomogi losowe - dla osob dotknigtych wypadkami rodzinnymi ( zdarzenia losowe, Kkleski

zywiolowe, diugotrwata, cigzka i przewlekta choroba ) bedg rozpatrywane indywidualnie bez wzgledu
na dochod na cztonka rodziny,

2) zapomogi losowe ( w szczegdlnosci powazne wypadki , powddz, pozar, wtamanie, itp.) bedg

przyznawane na podstawie wniosku i zataczonej kopi dokumentacji o wypadku losowym. Wnioski nalezy
sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy od daty zdarzenia.

3) pomoc finansowa - dla oséb bedacych w trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej, rodzinnej wg. tabeli:

Dochéd na 1 czlonka w zlotych | Kwota dofinansowania w zlotych

do 500 1000

od 501 do 600 980
od 601 do 700 950
od 701 do 800 930
od 801 do 900 910
od 901 do 1000 890
od 1001 do 1100 870
od 1101 do 1200 850
od 1201 do 1300 830
od 1301 do 1400 810
od 1401 do 1500 790
od 1501 do 1600 770
od 1601 do 1700 750
od 1701 do 1800 730
od 1801 do 1900 710
od 1901 do 2000 670
od 2001 do 2200 650
od 2201 620

pomoc rzeczowa -dla oséb bedacych w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, losowej, rodzinnej,

dofinansowanie  wypoczynku dzieci pracownikbw - na podstawie potwierdzonych kosztow
wypoczynku (np. wycieczki, biwaku, rajdu, wczasoéw, itp. - w kraju i zagranicg) do 30 % ceny
skierowania w przypadku, gdy dochéd na jednego czlonka rodziny jest wyzszy niz wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku i do 50 % kosztow, gdy dochdd na jednego czlonka
rodziny jest nizszy niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku.

$wiadczenie urlopowe - dla nauczycieli do korca sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu S$wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku,

dopfata do wypoczynku letniego - dla pracownika bedacego na urlopie, w wysokosci trzykrotnej
aktualnie obowigzujacej diety razy czternascie dni, jezeli urlop trwa co najmniej 14 dni,

udzielanie pomocy finansowej na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych - jezeli w miesigcu
poprzedzajgcym date zlozenia wniosku o udzielenie tej pomocy dochéd na osobe
w gospodarstwie domowym nie przekroczyt kwoty stanowigce;:

- w gospodarstwach domowych jednoosobowych - 150 %,

- w gospodarstwach domowych dwuosobowych — 125 %,
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- w gospodarstwach domowych trzyosobowych i wiekszych - 100 %
najnizszego wynagrodzenia za pracg, obowigzujacego w tym miesigcu, okreslonego przez ministra
Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie Kodeksu pracy.

9) dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego zgodnie z pkt.1 ust.b

10) paczki na choinke noworoczng - dla dzieci pracownikow, emerytow, rencistow w wieku od 1 roku
zyciado 15 roku zycia ( wigcznie) w wysokosci pigciokrotnej diety aktualnie obowigzujacej diety,

11) dofinansowanie do réznych form wypoczynku, dziafalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo —
rekreacyjnej na terenie kraju i za granica,

12) dofinansowanie  imprez  kulturalno - o$wiatowych  organizowanych przez  Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych w Sejnach dla wszystkich pracownikéw, emerytow i rencistow.

§ 22
Udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe:

1) pozyczka przeznaczona powinna by¢ na remont lub modemizacje mieszkania,

2) splata pozyczki powinna rozpoczaé sie nie pozniej niz po uplywie jednego miesigca od dnia jej
udzielenia,

3) Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Zakladowg Organizacjq Zwiazkowgq moze w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach umorzy¢ pozyczke w czesci lub catosci,

4) pozyczka moze byC przyznana raz na trzy lata,

5) czas splaty pozyczki wynosi trzy lata,

6) pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3 % od przydzielonej kwoty,

7) administratorem pozyczek jest Dyrektor Szkoly,

8) obstuge finansowg prowadzi ksiegowosc¢ Zespotu Szkédt Ogolnoksztatcacych w Sejnach,

9) kwota udzielonej jednorazowo pozyczki wynosi 5.000,- zt.,

10) wnioski o pozyczke realizowane bedg wedlug kolejnoSci zlozenia wniosku - decyduje data
ztozenia oraz ilosci posiadanych Srodkéw na rachunku bankowym,

11) zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony w ciggu miesigca od daty zlozenia.

Rozdziat VI
TRYB ODWOLAWCZY:

§ 23
Odmowa przyznania $wiadczenia moze nastgpi¢ w wypadku:
1) zloZenia niekompletnego wniosku,
2) podania nieprawdziwych danych o swojej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej.
3) braku $rodkéw finansowych na koncie ZFSS.

§ 24
W przypadku nie przyznania $wiadczenia pracownik, emeryt, rencista ma prawo zlozy¢ wniosek ponownie.

Rozdziat VIlI ]
POSTANOWIENIA KONCOWE:

§ 25
Przydziat i wysoko$¢ $rodkéw finansowych ustala si¢ w zaleznosci od posiadanych $rodkow na koncie
ZFSS i potrzeb pracownikéw.
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' §26
Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok.

§ 27
Regulamin uzgodniono z Zakladowa Organizacjgq Zwiazkowa.

§ 28 ‘
Dyrektor Szkoly i Zakladowa Organizacja Zwigzkowa moze powota¢ Komisje ZFSS jako organ pomocniczy
i doradczy:

§ 29
Regulamin obowigzuje po 14 dniach od ogtoszenia tj. od 15.10.2012r.

§ 30
Traci moc:
- Regulamin korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét
Ogolnoksztaicacych w Sejnach z dnia 04.10.2006 .

§ 31
Czescig sktadowa regulaminu sg zataczniki:
1) wniosek o udzielenie zwrotnej pomocy - pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot Ogolnoksztalcgcych w Sejnach,
2) umowa przyznania zwrotnej pomocy - ,pozyczki’ z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe '
3) wniosek o przyznanie $wiadczeniaz ZFSS w ........... roku.

Sejny, s AT ro.of

zatwierdzam: satwierdzam:
DYREKT O
Zespotu Szkdt Ogélnoksztatcacych

w Sejnach

) . oV, . 2
) g’ A e e 2 () ‘
(K xeho | /“‘Q/ el T 'fné:'.‘}rnfrﬁ&imk‘ .....

(podpis przedstawiciela Zwigzkdw Zawodowych) ( podpis pracodawcy)
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Zafacznik nr 1

WNIOSEK

o udzielenie zwrotnej pomocy - pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Sejnach

(adres zamieszkania)

1. Proszg o przyznanie mi zwrotnej pomocy - pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakltadowego
Funduszu  Swiadczen  Socjalnych W WYSOKOSCI  ocoooooovceecees e zt.
(sfownie ... ok i e L LA 4 e s 4 A VAN e 1SR R A Y S A R e namt Ane eSS et s )
Z PIZEZNACZENIEIM N ....uvvvvirrerensissetssseesstesesessssessessesessesss et sessssessssessasassessssasassssassessesssssssessesssssssssessesssessesnssnssssnssans

i zobowigzuje sie do wykorzystania jej zgodnie z przeznaczeniem. -

2. OSwiadczam, ze w ciggu ostatnich trzech lat nie korzystalam (lem) z pozyczki na cele mieszkaniowe.
3. Wysokos¢ dochodu brutto na jednego czlonka mojej rodziny miesiecznie Wynosi ................... zt.
(SIOWIIE ...t bbb bbb s nb et )

4. Prosze o przekazanie pozyczki na konto osobiste

5. W przypadku otrzymania pozyczki, wyrazam zgode na potracanie naleznych rat z wynagrodzenia za prace,

nagréd, premii, zasitku chorobowego lub innych przyznanych $wiadczen.

SEINY, AAtA oo e—————————————

wiasciwe wpisac

Potwierdzenie zatrudnienia:

ZadWiadcza Sig, Z8 Pan/Pani ...........coouiveiiie i i s jest
ZAtrudniON@/Y W ....ee et e na stanowisku ................co.c..
Jest pracownikiem statym*, w okresie probnym*, w okresie wypowiedzenia,”

Jest*/nie jest* poreczycielem pozyczki zaciggnietej z ZFSS, podac ile razy*............cccccoeeiiviviiiieiin

Ipodpis gtownego ksiegowego/ Ipodpis dyrektora/
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Zalacznik nr 2
UMOWA

przyznania zwrotnej pomocy - ,pozyczki” z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

zawarta W dnit ..o pomiedzy Zespotem Szkét Ogélnoksztatcacych w Sejnach, zwang
dalej "Pracodawcg", w imieniu KIOrego dZiata: ...........cccovvieiiiiiieic et ettt

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

A PANEIMI PANIG ..ottt bttt ettt ettt sttt sttt st
(imig i nazwisko - pracownik, emeryt, rencista*]
ZAMIESZKANIM ..ottt et s aea e bt a st a et s et e s bt a et ae s bttt et ettt et ea et st ne
(adres)
zwanym dalej "Pozyczkobiorcq".
§ 1.
Na podstawie decyzji zdnia ............coccovvieinnnnn, Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze $rodkow ZFSS -

zwrotng pomoc - pozyczke na nastepujace cele mieszkaniowe:

W WYSOKOSCI ..o ZE (SIOWNIE ZIOtYCR): Lo
oprocentowanej 3 % w stosunku rocznym, z przeznaczeniem na
§ 2.

Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem W {3cznej KWOCIE ......ccocoieiviiiiiiicieiiieieeennns zt.
podlega splacie W ........ccevvviiinnns ratach miesiecznych. Okres splaty pozyczki wynosi 36 miesiecy.
Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ........ccooceeveveicicienenn w wysokosci: |rata ...........c........ zh,

nastepnych rat po .......cccocoeveiinns zt.
§ 3.

a) pracownik - Pozyczkobiorca upowaznia Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Sejnach do  potracania
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu
wynagrodzenia za pracg, poczynajgc od dnia ................... . W razie nie wypracowania
wynagrodzenia w wysokoSci wystarczajacej na splate zadluzenia pozyczkobiorca zobowigzuje sie
sptaca¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie - z innych dochodéw wnoszonych

do kasy Pracodawcy.



Regulamin korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Sejnach
B L T e R S ) T B 5 T P o M B, L T LA e P AN B P T L, oo

b) emeryt, rencista - Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do wplacania, do 15 dnia kazdego miesiaca,
na konto Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych w Sejnach ..o,
naleznych rat wraz z odsetkami w kwotach okreslonych w § 2.

§ 4

Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

a) porzucenia pracy przez Pozyczkobiorce,

b) rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

c) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z PoZyczkobiorcq z innych przyczyn, Pracodawca zastrzega

sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat

i czasu spfacania naleznosci.

Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw przejscia na emeryture, rozwigzania stosunku pracy

w drodze wypowiedzenia lub za zgodg stron.

§ 5.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7.

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu s3g postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron umowy.

Sejny dnia ..o

(imie i nazwisko Pozyczkobiorcy - czytelny podpis)

Dowdd osobisty: seria......... | |

WYAANY PrZEZ ....coviiiriierciiiiiere bbb sese b st ens

(data i podpis Dyrektora Szkoly)



Regulamin korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
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Poreczenie splaty:
W razie nie uregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez Pozyczkobiorcg, wyrazamy zgode -

jako solidarni wspotodpowiedzialni - na pokrycie nie splaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami

z naszych wynagrodzen za prace:
5 TR L PP@IN i3 0n6535 i s o 4psiimsid o564 s i e i Sk 5 b m s Sl il umsie s

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$¢ Pozyczkobiorcy i Poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez nich podpisow.

(data, piecze¢ i podpis Dyrektora Szkoly)
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Zalgcznik nr 3

1o NGZWISKO 1 IMIG ..ottt b b ns st nn st
2. AdreS ZAMIESZKANIA .........ccoivuieiieiiriicieis bbb bbbt

l. Prosze o przyznanie: ( wiasciwe podkres )
1) zapomogi losowej,
pomocy finansowej,
pomocy rzeczowej,
doptaty do réznych form wypoczynku
dofinansowania do wypoczynku dziecka,
pomocy finansowej na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych,
dofinansowania do réznych form dziatainosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej na terenie kraju i
za granica,
7) paczki na choinke

T O B W W r
e e e " "

Il. Oswiadczenie o sytuacji:
1. rodzinnej, Zyciowej ,materialnej

Jednoczes$nie oswiadczam, ze

Moje gospodarstwo domowe skfada sie z nastepujacych oséb: ( w tym dzieci od 3 do 25 roku Zycia pozostajace na
wylgcznym utrzymaniu rodzicow )

Imie i NAZWISKO WSPOIMAIZONKA ..........ccviiriiiiiieiinie it s

Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia Nazwa Szkoly

Zalgczniki:

- oswiadczenie o dochodach,
zaswiadczenie o stanie zdrowia ,
inne zas$wiadczenia: kopie o wypadku losowym( oryginal de wglqdu) w szczegdlnosci o leczeniu, stracie
majgtkowej, kradziety, spaleniu itp.

Prawdziwos$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem, Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci
regulaminowej ZFSS i odpowiedzialno$ci karnej ( art.233 KK ).

Oswiadczenie:

Stosownie do art. 7 pkt. 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych(Dz.U. 1997 nr 133 poz. 883
z pézn. zm.) o$wiadczam, Zze wyrazam zgode na przetwarzanie, w rozumieniu art. 7 pkt. 2 ustawy, moich danych
osobowych w celach niezbednych przez Zespét Szkot Ogélnoksztafcgeych w Sejnach.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
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.......................................................................

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym mojej rodziny jest (@) ........cccceveerercrneee. 0s6b(y) .
Przecigtny miesieczny dochéd brutto (przychdd pomniejszony o koszty uzyskania i sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe) mojej rodziny stanowi:

Kwota W ZEotyCh........covvecccisssissscsssssissss s

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadomy(a) odpowiedzialnosci
requlaminowej ZFSS i odpowiedzialnosci kamej ( art.233 KK ).

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony.

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano $wiadczenie finansowe / rzeczowe 0 wartoSCi/ W KWOCIE .............c..veeeiiiiieiie e,

S O . .ot e e e e s

(data i podpis dyrektora)

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony.




