Zalacznik do Zarzadzenia Nr 14/09
Starosty Sejnenskiego
z dnia 08 czerwca 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Starostwa Powiatowego w Sejnach

1. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1.
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagdania kwalifikacyjne pracownikéw,
b) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,
d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Starostwo Powiatowe w Sejnach,

b) kierowniku Urzedu - oznacza to Staroste Sejnenskiego lub osobe, ktdrg Starosta upowaznit
do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

c) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Sejnach
na podstawie umowy o prace.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYINE

§ 3.
1. W Starostwie Powiatowym w Sejnach obowigzuja wymagania kwalifikacyjne ustalone
w przepisach normatywnych z zastrzezeniem ust. 2.
2. Pracownicy, ktdérzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska

zajmowanego przez nich w dniu wejscia Rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50 poz. 398) mogg by¢ nadal
zatrudnieni na tych stanowiskach.

II1. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy jego przetozony lub inna
uprawniona osoba zaznajamia go z trescig Regulaminu, o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z Regulaminem umieszcza sie w jego aktach osobowych.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.



5. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy tak stanowig przepisy k.p. lub inne
przepisy prawa.

6. Za czas niewykonywania pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania okres$lonego stawka miesieczng, jezeli byt gotowy do jej wykonywania,
a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

§ 5.
1. Ustala sie tabele maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikdw (w poszczegdinych kategoriach zaszeregowania), ktora jest okreslona w zatgczniku Nr 1
do niniejszego regulaminu.
2. Ustala sie maksymalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych
stanowiskach pracy, ktdre zostaty okreslone w zataczniku Nr 2 do mniejszego regulaminu.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD
I PREMII

§ 6.
1 Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz
doradcow i asystentow moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej oraz za podnoszenie przez pracownika kwalifikacji zawodowych.
2. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 przyznaje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.
3. Whniosek bezposredniego przetozonego pracownika o przyznanie nagrody powinien zawieraé
uzasadnienie.
4, Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§7.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi przystuguje premia
uznaniowa.
2. Premia, o ktorej mowa w ust. 1 jest przyznawana za prawidtowe wykonywanie powierzonych zadan
wynikajacych z zakresu obowigzkéw, a w szczegdlnosci za:

1) jakos¢, terminowosc i efektywnos¢ pracy,

2) oszczedng gospodarke materiatowa,

3) dbatos$¢ o mienie zakfadu pracy,

4) dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie w pracy,

5) dyscypline pracy i przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przeciwpozarowych,

6) kulture osobista.
3. Przy przyznawaniu premii kierowcom, niezaleznie od kryteriéw okreslonych w ust. 2, bierze sie pod
uwage:

1) bezwypadkowgq i zgodng z przepisami o ruchu drogowym jazde,

2) dbatos¢ o czystos¢ pojazdu i jego stan techniczny,

3) ucigzliwosci zwigzane z podrdzami stuzbowymi.
4. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc, niezaleznie od stopnia realizacji zadan,
w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

4) co najmniej dwukrotnego nieusprawiedliwionego spdznienia sie do pracy,

5) stawienia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub uzyciu $rodkéw odurzajgcych badz

spozywania alkoholu lub uzywania $rodkéw odurzajacych na terenie zaktadu pracy,

6) zawinionego spowodowania awarii maszyny lub urzadzenia albo wyrzadzenia innej szkody

zaktadowi pracy,

7) ukarania karg porzadkowa.



5. Premie przyznaje kierownik urzedu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.

6. Wniosek bezposredniego przetozonego pracownika o przyznanie premii powinien zawierac
uzasadnienie.

7.Wniosek o przyznanie premii bezposredni przetozony przedktada do akceptacji Starosty
Sejnenskiego do 20 dnia miesigca, za ktéry premia ma by¢ przyznana.

8. Maksymalna miesieczna wysokos$¢ premii nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika. Za podstawe premii przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze, wynikajace z osobistego
zaszeregowania pracownika.

9. Wyplata premii za dany miesigc nastepuje rownoczesnie z wyptatg wynagrodzenia zasadniczego.
10. Decyzje o pozbawieniu premii podejmuje Starosta Sejnenski z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocniczym i obstugi.

11. O utracie prawa do premii za dany miesigc informuje sie pracownika na pisSmie. Decyzja
0 pozbawieniu premii powinna zawiera¢ uzasadnienie.

12. Premia jest wyptacana w petnej wysokosci za okresy nieobecno$ci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien
od pracy, ktére pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow
wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami  premia jest
proporcjonalnie zmniejszana o liczbe godzin tej nieobecnosci.

V. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJINEGO I SPECIALNEGO

§ 8.
1.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych przystuguje dodatek
funkcyjny.
2.Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych zostata okreSlona w zataczniku Nr 3 do niniejszego regulaminu.
3. Ustala sie maksymalne poziomy dodatku funkcyjnego na poszczegdinych stanowiskach pracy,
ktére zostaty okreslone w zatgczniku Nr 4 do niniejszego regulaminu.
4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej
niezdolnoscig do pracy wywotang choroba. Za okresy niezdolnosci od pracy spowodowane urlopem
wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktére pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na
podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych dodatek wyptacany jest w petnej wysokosci.
W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe
godzin tej nieobecnosci.

§9.
1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi
samorzadowemu zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym (w tym kierowniczym urzedniczym),
doradcy lub asystenta moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony,
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
4. Przepisy ust. 1-3 nie dotycza pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi.
5. Dodatek specjalny jest pomniejszany za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej niezdolnoscig
do pracy wywotang choroba. Za okresy niezdolnosci od pracy spowodowane urlopem wypoczynkowym
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktére pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych dodatek wyptacany jest w petnej wysokosci. W razie
nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin
tej nieobecnosci.



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10.
1. Indywidualne wynagrodzenia pracownika jest objete tajemnica stuzbowa.
2. Wynagrodzenie za prace wypfacane jest z dotu w ostatnim dniu kazdego miesiaca, jezeli dzien
wyptaty wynagrodzenia wypada w dniu wolnym od pracy wynagrodzenie wypfaca sie w dniu
poprzedzajagcym. Po wyrazeniu przez pracownika zgody na pisSmie wynagrodzenie wyptacane bedzie
na konto bankowe pracownika.
3. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia, ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.
4, Roszczenia pracownika wynikajgce ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od
dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.
5. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
6. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpic¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia ogtoszenia, podania go do wiadomosci
pracownikdbw w sposob zwyczajowo przyjety w Starostwie Powiatowym w Sejnach (tj. poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Sejnach).
7. W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa pracy.



Zalacznik Nr 1
do regulaminu wynagradzania

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
(W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA)

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w ziotych /brutto/

I 1500
II 1600
III1 1700
v 1800
Vv 1900
VI 2000
VII 2100
VIII 2300
IX 2500
X 2700
XI 2900
XII 3100
XIII 3400
X1V 3700
XV 4000
XVI 4400
XVII 4800
XVIII 5200
XIX 5700
XX 6200
XXI 6700
XXII 7200




Zatacznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania

MAKSYMALNE POZIOMY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY

Lp.

Stanowisko

Maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego
I 2 | 3 |
\ Stanowiska kierownicze urzednicze |
\ 1 | Sekretarz powiatu | XVIII |
\ 2 H Geodeta powiatowy H XIX |
3 Kierownik Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i XVIIT
Kartograficznej
Przewodniczacy Zespotu Uzgadniania
4 " . . XVIII
Dokumentacji Projektowej
Zastepca kierownika O$rodka Dokumentacji
5 L : . XVII
Geodezyjnej i Kartograficznej
\ 6 H Geolog powiatowy H XIX |
‘ 7 H Powiatowy rzecznik konsumentow H XVIII |
8 Przewodniczacy powiatowego zespotu do spraw XVIII
orzekania o niepetnosprawnosci
Naczelnik (kierownik, dyrektor) wydziatu (biura,
departamentu) (jednostki réwnorzednej),
rzecznik prasowy
9 gtdwny ksiegowy, XVIII
audytor wewnetrzny
inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej i
kartograficznej
Kierownik referatu (jednostki rownorzednej),
petnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych,
10 zastepca naczelnika (kierownika, dyrektora) XVIII
wydziatu (biura, departamentu) (jednostki
rownorzednej)
\ 11 H Zastepca gtéwnego ksiegowego H XV |
\ Stanowiska urzednicze |
1 Sekretarz powiatowego zespotu do spraw XVI
orzekania o niepetnosprawnosci
Czlonkowie powiatowego zespotu do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci (lekarz,
2 b
psycholog, pedagog, doradca zawodowy,
pracownik socjalny)
\ 3 H Radca prawny H XVIII |
| 4 | Gléwny specjalista | XVII |




gtéwny specjalista ds. BHP

L1 | 2 I 3 |
\ 5 H Inspektor H XVI |
Starszy specjalista,
starszy informatyk
6 \ starszy specjalista ds. BHP | XV
Starszy geodeta,
starszy kartograf
Podinspektor,
7 informatyk XIV
geodeta
kartograf
8 \ S.péqallsta | XIII
\ Specjalista ds. BHP |
\ 9 H Samodzielny referent H XII |
‘ 10 H Referent prawny H XIT |
‘ 11 H Referent prawno-administracyjny H XIT |
Referent,
12 kasjer, XI
ksiegowy
Mtodszy referent,
13 . X
miodszy ksiegowy
| Stanowiska doradcdw i asystentéw |
\ 1 H Doradca H XIX |
‘ 2 H Asystent H XIII |
| Stanowiska pomocnicze i obstugi |
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w XVI (wyksztatcenie wyzsze
1 ramach robdt publicznych lub prac Z 3-letnim stazem pracy)
interwencyjnych XV (wyksztatcenie wyzsze)
XIII (wyksztatcenie $rednie
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w Z 3-letnim stazem pracy)
2 ramach robot publicznych lub prac XI (wyksztatcenie $rednie
interwencyjnych z 2-letnim stazem pracy)
\ X (wyksztatcenie $rednie ) |
Kierownik warsztatu,
3 kierownik stacji obstugi XII
‘ kierownik biblioteki |
Zastepca kierownika warsztatu, zastepca
4 kierownika stacji obstugi, kierownik garazu XI
\ starszy bibliotekarz |
5 H Zaopatrzeniowiec H XI
Kierownik magazynu,
kierownik hali maszyn
6 maszynistka klasy mistrzowskiej, X

dyspozytor taboru samochodowego,
kontroler techniczny

Sekretarka




2

Kierownik kancelarii gtdwnej,
kierownik kancelarii tajnej,
kierownik archiwum,
kierownik centrali telefonicznej

kancelista
miodszy kancelista

IX

starszy magazynier,
intendent,
starsza maszynistka

Bibliotekarz

Archiwista,
starszy archiwista
magazynier,
starsza telefonistka, maszynistka,
teletypistka

VIII

Telefonistka

VI

10

Pomoc administracyjna

VII

11

Opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie przewozu
do i ze szkoty)

v

12

Kierowca autobusu

rzemiesinik specjalista

XI

13

Kierowca samochodu ciezarowego

mechanik samochodowy,
maszynista offsetowy,
kserografista

14

Konserwator,
rzemies$lnik wykwalifikowany,
Slusarz-spawacz,
elektryk,
stolarz,
tapicer,
szklarz,
malarz,
introligator,
palacz c.o.

IX

15

Kierowca samochodu osobowego

VIII

16

Operator urzadzen powielajacych

VIII

17

Robotnik gospodarczy

VII

18

Portier,
szatniarz,
dozorca,
dzwigowy,
wozny

19

Sprzataczka

I\

20

Goniec

vV




Zalacznik Nr 3

do regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH

STANOWISKACH URZEDNICZYCH

Stawka dodatku

funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia

zasadniczego*)

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

A 0| A~ W N =

do 140

*)Przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze naleZy rozumiec najnizsze wynagrodzenie

zasadnicze w I kategorii

zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 1 (Czes¢ A) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. Nr 50 poz. 398).



Zalacznik Nr 4
do regulaminu wynagradzania

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY

Lp.

Stanowisko

Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
(wilacznie)

2

3

Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz powiatu

)]

Geodeta powiatowy

)]

Kierownik Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej

Przewodniczacy Zespotu Uzgadniania
Dokumentacji Projektowej

Zastepca kierownika Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej

Geolog powiatowy

Powiatowy rzecznik konsumentow

@ (N[O

Przewodniczacy powiatowego zespotu do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci

[e) I IKe)NIKe)]

Naczelnik (kierownik, dyrektor) wydziatu (biura,
departamentu) (jednostki rownorzednej), rzecznik
prasowy

gtowny ksiegowy,
audytor wewnetrzny

inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej i
kartograficznej

10

Kierownik referatu (jednostki réwnorzednej),
petnomocnik do spraw ochrony informadji
niejawnych,
zastepca naczelnika (kierownika, dyrektora)
wydziatu (biura, departamentu) (jednostki
rownorzednej)

11

Zastepca gtéwnego ksiegowego

10




