Zalacznik do Zarzdzenia nr 11/09 Starosty Sefis&iego
z dnia 15 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH W
STAROSTWIE POWIATOWYM W SEJNACH

Postanowienia wsgpne

§ 1. Zaktadowy Fundusgwiadcze Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy 8a podstawie
przepisow:

* ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym fundéwiadczeé socjalnych (t.j. Dz.U. z 1996 r. nr
70, poz. 335 z pd. zm.),

* rozporadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnid rharca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przeetnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisuzaktadowy fundusawiadcze
socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 168 zzmbzm.).

§ 2. Fundusz tworzy siz corocznego odpisu podstawowego, naliczanegosusku do przeginej
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§ 3. 1. Podstaw prawra gospodarowania zakladowym funduszemeadczeé socjalnych
stanowi: ustawa, niniejszy regulamin , roczny pleeczowo-finansowy oké&jacy cele,
rodzaje i formy dziataln@i socjalnej na rzecz osob uprawnionych, ad¢akysokaé
finansowania lub dofinansowani@iadczeé z Funduszu. W razie koniecZooustalony na
pocztku roku podziat tycdrodkow mae by skorygowany.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2.Srodki Funduszuggromadzone na oglsnym rachunku bankowym.
3.Srodki pozostajce na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zosighkprzystane w
danym roku kalendarzowym, przechpna rok naspny.
4.Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy scejainprzyznawane w formie pieging;.
5. Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminieg eogznym preliminarzu wydatkéw z
Funduszu posiada starosta i przedstawiciel zaWdgezelkie zmiany w regulaminie wymagaj
zachowania procedury obayxujacej przy jego wprowadzaniu

Osoby uprawnione do korzystania z ZKS

§ 4.1.Zeswiadczeé zaktadowego funduszwiadcze socjalnych zwanego dalej ,, Funduszem” rpog
korzystat:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieckoey i okreslony w Starostwie Powiatowym w
Sejnach na podstawie umowy o grasowotania, wyboru w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy;

b) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych;



c) emeryci i rendici, ktérzy rozwizali umowe o prag ze Starostwem w zaiku z
przegciem na emerytgrlub rent;

d) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w phtc.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 4 ust.1 litsqgl;

a) wspoétmatonek;

b) dzieci wkasne, dzieci przysposobione oraz piteyna wychowanie w ramach rodzin
zastpczych, dzieci wspétmabnka, wnuki i rodzéstwo pozostagce na utrzymaniu
osoby uprawnionej do lat 18, a@ ksztalg sic w szkole — do ukiiczenia nauki.

Przeznaczenie Zaktadowego Funduszswiadczen Socjalnych

§ 5. Srodki funduszu przeznaczasia finansowanie ( dofinansowanie):

1. Krajowego i zagranicznego wypoczynku :

a) dofinansowanie do wczasow pracowniczych, leaaie, profilaktyczno-leczniczych
organizowanych przez pracodawtub zakupionych przez osoby uprawnione;

b) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodaiew formie wczasow, kolonii, zimowisk,
obozoéw, kolonii zdrowotnych organizowanego lub zzknego przez pracodawcoraz
indywidualnie przez osoby uprawnione;

c) dofinansowanie wypoczynku organizowanego praerqgwnikow we wilasnym zakresie,
tzw. wczasow pod grusala pracownikow.

2. Dziatalngci kulturalno-gwiatowej, sportowej i turystycznej:

a ) zakup biletow na imprezy artystyczne, kultuealnozrywkowe;

b) organizowanie imprez integagych pracownikow;

c) doptata do kroétkich krajowych i zagranicznychormgzek turystyczno-krajoznawczych.

3. Pomocy materialnej w formie rzeczowej i finanspzapomogi- bezzwrotne) dla osob
dotknictych wypadkami losowymi lub znajdigych s¢ w trudnej sytuacjkyciowej, rodzinnej

I materialnej - przyznawanej w zatesci od potrzeb oraz nitiwosci finansowych funduszu.
Pomoc rzeczowa me by realizowana m.in. w formie zakupu bonéw towarowygaczek
Swiatecznych dla dzieci.

4. Pomocy mieszkaniowej w formie py@zek zwrotnych na warunkach okienych umow.
Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 6.1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest mieopazyczek.
2. Payczki zwrotne na cele mieszkaniowe mdxy¢ udzielone na:

a) uzupetnienie wkltadéw mieszkaniowych do spotdzietieszkaniowych

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalny

c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wgimaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalrsci gospodarczej

d) nadbudow i rozbudow budynku mieszkalnego

e) przebudow strychu, suszarnigdz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkaniowe

f) pokrycie kosztow wykupu lokali na wiasito

g) przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby o ocganej sprawngei fizycznej

h) remont i modernizacja lokalu mieszkalnego lub bkaymieszkalnego.



3. Maksymalna kwota pgczki udzielana zgodnie z ust. 2 lit. a — g niezen@rzekroczy
3000 zt, a termin jej sptaty nie disey niz 2 lata.

Kwote pozyczki na remont i modernizacj lokalu mieszkalnego Iub budynku
mieszkalnego oké&a sk maksymalnie na 2000 zt — z terminem sptaty do Ruro
Przydzielona poyczka nie podlega oprocentowaniu.
4. Szczeg6towe zasady i warunki przyznawania onggowas¢ i sptaty payczki, o ktorych
mowa w ust. 2 i 3 okéda umowa zawierana przez Stasaspazyczkobiora.

Zasady i warunki przyznawaniaswiadczen socjalnych

§7.1.Przyznanie i wysoki& pomocy (dofinansowania) zeodkéw Funduszu uzateiona
jest od sytuacjkyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Podstaw do obliczenia ulgowych ustug( z doptat funduszu) stanowi dochdd netto
przypadajcy na osob w rodzinie wykazany wdwiadczeniu pracownika.

Pracownik ma obowkek wykazd w oswiadczeniu faktyczip wysokaé wszystkich
dochodbw netto (wynagrodzenia ze stosunku pracynéw cywilnych, emerytury, renty,
zasitek dla bezrobotnychswiadczenie i zasitek przedemerytalny, zasitek rodyi i
pielegnacyjny, otrzymywane alimenty po odliczeniu ptagdn komuy, renta rodzinna,
dochdd z prowadzonej dziatakwd gospodarczej, stypendia) uzyskiwanych przez ysob
wspdlnie mieszkafe i prowadzce wspdlne gospodarstwo domoveedni oblicza st z
sumy dochoddéw netto rodziny z okresu ostatnichctrzeies¢cy poprzedzacych miesic
zlozenia wniosku, podzielonej przez trzy, a ppste przez liczb czionkédw rodziny
pracownika pozostagych z nim we wspoélnym gospodarstwie domowym

3. Pomoc z zaktadowego fundusamiadczer socjalnych przyznawanadizie do wysokéci
posiadanycBrodkow wg. nasfpujacych kryteriow:

a) doptata pracownikom zatrudnionym w StarostwiewiBtowym do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie raz w roku potees nie dhaszy niz 14 dni nie
wigce] nz 3 osoby uprawnione razem z tym pracownikiem w Wwys$a 1 diety za kady
dzien wypoczynku dla kadej osoby uprawnionej przy dochodachszaiych nk 1000 zt na 1
cztonka rodziny, oraz 75 % diety na osgvzy dochodach waszych nk 1000 zt na 1 cztonka
rodziny.

b) pracownikom mge by przyznane raz w roku dofinansowanie do zorganinagae
wypoczynku wymienionego w 8 5 ust 1 lit a i b pagoiazeniu oryginatu rachunku lub
zawiadczenia organizatora wypoczynkuOsoby, ktore otrzymalty w danym roku
kalendarzowym doptatdo wypoczynku zorganizowanego wymienionego w &b61ulit a,
nie mog@ uzysk& ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wiasrgakresie, tzw.
wczasow pod grugzdla pracownikéw.

Wysoka¢ dofinansowania do krajowego i zagranicznego wypoka wymienionego w 8 5,
pkt. 1, lit. a i b uzalenia sk od wysokdci dochodu netto przypadagego na jednego czionka
w rodzinie pracownika i ksztattujegsnastpujaco:



|_p_ Wysokd¢ sredniego miesicznego dochodu netto przypagtaggo na 1| Maksymalna wysok&
cztonka rodziny w okresie ostatnich trzech miegi poprzedzagcych | dofinansowania (podstaw jest cenal
miesic ztazenia wniosku organizowanego wypoczynku

1 Do 900 zt 50%

2 |0d901 zt do 1200 zt 40%

3 | Powyzej 1201 zt 30%

c) dofinansowanie do dziatalda kulturalno-dwiatowej, sportowej i turystycznej o
ktorej mowa w 8 5 pkt 2 uzaleia st od wysokdci dochodu uzyskanego przez
pracownika, emeryta, rencistksztattuje si nastpujaco:

|_p_ Wysokas¢ sredniego miesicznego dochodu netto przypagtago na 1f Wysokai¢ dofinansowania
cztonka rodziny w okresie ostatnich trzech miegi poprzedzagcych | ( podstaw jest cena organizowangj
mieskc ztozenia wniosku wycieczki, ceny biletéw, imprezy)

1 Do 900 z 55 %

2 0Od 901 zt do 1200 zt 50%

3 Powyzej 1201 zt 45%

d ) finansowanie pomocy rzeczowej w zmku ze zwgkszonymi wydatkami okresigwiat
Wielkanocnych iSwiat Bozego Narodzenia dla pracownikéw Starostwa i emeryiétala
si¢ wedtug nasfpujacych kryteriow :
| grupa - dochdd na oselw rodzinie do 900 zt netto - 100 $viadczenia
Il grupa — dochdd na osebw rodzinie do 1200 zt netto — 100 %wiadczenia
pomniejszone o 30 zt
[l grupa — dochdd na osebw rodzinie powyej 1200 zt netto — 100 %wiadczenia
pomniejszone o 60 zt;
Wysoka¢ pomocy uzaleniona lkdzie od ilégci posiadanychsrodkéw finansowych na
rachunku bankowym Funduszu;

e ) bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowaenm¢ przydzielona w przypadkach losowych
do wysokdci 2 — krotnego prze¢inego wynagrodzenia ogtoszonego za rok poprzedmizpr
GUS;

f) dofinansowanie paczek dla dzieci pracownikdeedu do lat 15 raz w roku do wysakm
50 zt i uzalenione jest od wysokmi dochodu przypadagego na jednego cztonka w rodzinie
pracownika i ksztattuje sinastpujaco:

Lp Wysoka¢ sredniego miesicznego dochodu netto przypagiago na 1 Wysokéé dofinansowania
" | czlonka rodziny z okresu ostatnich trzech miggi poprzedzagcych | ( podstaw jest wartéé paczki)
mieshc ztazenia wniosku

1 Do 900 zt 100%
2 Od 901 zt do 1200 zi 90%
3 Powyej 1201 zt 80%

4. W szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnegjyciowej lub rodzinnej Starosta po
uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatdg reprezentowania jej intereséw xeo
przyzna& ustugi iswiadczenia bezptatne.

Kwoty doptat i wyptat, o ktorych mowa podlegajoliczeniu do dochodu osoby korzystag,
ze swiadczeé i opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fimych zgodnie z
odrebnymi przepisami w tym zakresie.



§ 8. Tabele odpfatnixi za wczasy zorganizowane, kolonie i obozy dleedzi mtodziey,
dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasaghkresie, finansowanie pomocy
rzeczowej w zwizku ze zwgkszonymi wydatkami okresi8wiat Wielkanocnych iSwiat
Bozego Narodzenia dla pracownikéw Starostwa i emerytdafinansowanie paczek dla
dzieci pracownikébw - dda ustalane corocznie w uzgodnieniu z przedstawigiele
pracownikOw wybranym przez zakpdo reprezentowania jej intereséw.

8 9.1. Wstpnej kwalifikacji wnioskow o przyznaniaviadczeér dokonywa bedzie pracownik
wybrany przez zalagdo reprezentowania jej interesow.

2. Ostateczndecyzg podejmowad bedzie Starosta.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osabi&awnionej podaje si
uzasadnienie.

Postanowienia kaicowe

§ 101. Wnioski w sprawie przyznawaniaiadczeé nalery sktad& do pracownika
wybranego przez zaleg

2. Regulamin wchodzi vycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadsci
pracownikow w Biuletynie Informacji Publicznej &atwa.

3.W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosigjebowhzujace przepisy prawa.

4.Czscia sktadova regulaminu g zahczniki:
1) wniosek o dofinansowanie wypoczynku organizoggo przez pracownika we
wiasnym zakresie;
2) wniosek o przyznaniaviadczenia socjalnego;
2a) wniosek o przyznangviadczenia socjalnego — (bony towarowe);
2b) wniosek o przyznanigviadczenia socjalnego- dofinansowanie wczasow;
2c) wniosek o przyznaniviadczenia socjalnego- dofinansowanie wypoczynku
dzieci;
3) wniosek o pgyczke na cele mieszkaniowe;
4) wzér umowy na pryczke mieszkaniow;
4a) wzOr umowy na pyczke mieszkaniow;
5) wniosek o przyznanie zapomogi pigmiej z ZFSS.

(podpis przedstawiciela zatogi) ( podpis pracodawcy)



Zahcznik nr 1 do Regulaminu &S

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku organizowaneguzez

pracownika we wtasnym zakresie

IAdres zamieszkanta

Prosz o dofinansowanie z Zaktadowego FunduSmiadczeé Socjalnych do

wypoczynku wczasowego organizowanego przez prad¢@awme wikasnym zakresie.

Wykaz 0s6b korzystagych z wczaséw:

L.p. Nazwisko i imig Stopien Data urodzenia Miejsce
pokrewienstwa pracy/szkota
1.
2.
3.
/data i miejscowgt/ /podpis wnioskodawcy/

Oswiadczenie wnioskodawcy o wysokai dochodéw
za okresostatnich trzech miesgcy poprzedzapcych miesac ztazenia wniosku

JaNEe] POAPISANY/ A ..o niniejszym
oswiadczam ze miesg¢czny dochdd netto wszystkich cztonkdéw mojej rodzimyynosi
.................. zt, co w przeliczeniu na .......... 0séb utrzyrych s¢ z w/w dochodu stanowi
.................. zt na 1 osob.

Oswiadczamze wszystkie podane we wniosku informacjegodne ze stanem faktycznym.
Prawdziwad¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasonnym podpisem pod
odpowiedzialnécia karm (art. 233 8 1 Kk.)

/ podpis /




Potwierdzenie urlopu pracownika:

Pan/ic....cooooii e v e wykorzystal/a urlop wygagnkowy w terminie

/data i podpis pracownika kadr/

Wyliczenie dofinansowania:

Kwota dofinansowania wczasow dla 1 osoby wynosina... r.

................................................ R SRR |
/dofinansowanie na 1 osgb  /ilas¢ 0os6b uprawnionych/

/kwota do wyptaty/

/data i podpisoby reprezentagej interesy zatogi/

Po rozpatrzeniu wniosku W dniu .........ccooevviiiieiieeiniiiinne, Panatispnawiam:
1. pozytywnie zaopiniowaprzedmiotowy wniosek i przyzaaofinansowanie w kwocie

/data i podpisoby reprezentagej interesy zatogi/

Decyzja pracodawcy

Zgodnie z § 9 ust. 2 Regulaminu Zaktadowego Fundésviadczeér Socjalnych, po rozpatrzeniu
Pana/i wniosku z osalreprezentujca interesy pracownikow :

1. przyzng& Panu/i  SWIdCZENIE  ...ccccoiiiiiiiiiiieie e w  kwocie,

2. odméwit przyznania Panu/éwiadczenia, bicic pod uwag negatywm opini osoby
reprezentujcej interesy pracownikow

/data i podpis i pracodawcy lub osoby przez
niego upowanionej



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

(adtes zamieszkania)

WNIOSEK
0 przyznanieswiadczenia z funduszuwiadczen socjalnych

Prosz o przyznanigwiadczenia z Zaktadowego Fundusamiadczeé Socjalnych z

Oswiadczenie o wysokéci dochodow za okres ostatnich trzech miegy
poprzedzajcych miesac ztazenia wniosku

Ja NEej POAPISANY/A ... oeeie i niniejszym
oswiadczam ze miesgczny dochdd netto wszystkich cztonkéw mojej rodzinyynosi
.................. zt, co w przeliczeniu na .......... 0s6b utrzyrpych sé z w/w dochodu stanowi
.................. zt na 1 osob.

Oswiadczamze wszystkie podane we wniosku informacjegodne ze stanem faktycznym.
Prawdziwad¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtagonnym podpisem pod
odpowiedzialnécia karm (art. 233 § 1 Kk.)

(podpis wnioskodawcy)

Po rozpatrzeniu wniosku w dniu ............ccceeeeiiiiienineeeeniinnnn, Panabstanawiam:
1.pozytywnie zaopiniow@aprzedmiotowy wniosek i przyzhalofinansowanie.......... % kosztow,
L1 PP zh/stownie ZIOtYCh: .. ...

2. negatywnie zaopiniowarzedmiotowy wniosek z przyczynzej wymienionych:

/data i podpisoby reprezentagej interesy zatogi/



Decyzja pracodawcy

Zgodnie z § 9 ust. 2 Regulaminu Zaktadowego Fundésviadczér Socjalnych, po rozpatrzeniu
Pana/i wniosku z osalreprezentujca interesy pracownikow :

1. przyzné Panu/iSWIadCZENIE .........ccvvviiviieeiiiiiieiee e w kwocie, ............... zt
[Stownie ZIOtYCh:......cooii l...

2.0dmowe przyznania Panu/iwiadczenia, bigc pod uwag negatywm  opini osoby
reprezentujcej interesy pracownikow

/data i podpis i pracodawcy lub osoby przez
niego upowanionej/



Zahcznik nr 2a do Regulaminu 38

Sejny, dnia. ....oooivii

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
(dot. pomocy w formie bonu towarowego)

Zwracam st z prasba o przyznanie pomocy finansowej /rzeczowej z Zatvaego Funduszu
Swiadczé Socjalnych .

Oswiadczenie o wysokéci dochodow za okres ostatnich trzech miegy
poprzedzajcych miesac ztazenia wniosku

Ja NEej POAPISANY A ... ot niniejszym
oswiadczam ze miesgczny dochdd netto wszystkich cztonkdéw mojej rodzinyynosi
.................. zt, co w przeliczeniu na .......... Oséb utrzyrpych sg¢ z w/w dochodu stanowi
.................. zt na 1 osob.

Oswiadczamze wszystkie podane we wniosku informacjegodne ze stanem faktycznym.
Prawdziwad¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtagonnym podpisem pod
odpowiedzialnécia karra (art. 233 § 1 Kk.)

/ podpis /
Po rozpatrzeniu wniosku w dniu ...........coeevviiiiniieneenineis Pana/i aomwiam:
1. pozytywnie zaopiniowaprzedmiotowy wniosek i przyzthalofinansowanie w kwocie
............................ zt /stownie ZIotyCh.. ...

/data i podpisoby reprezentagej interesy zatogi/



Decyzja pracodawcy

Zgodnie z § 9 ust. 2 Regulaminu Zaktadowego Fundésviadczér Socjalnych, po rozpatrzeniu
Pana/i wniosku z osalreprezentujca interesy pracownikow :

1. przyzné Panu/iSWIadCZENIE .........ccvvviiviieeiiiiiieiee e w kwocie, ............... zt
[Stownie ZIOtYCh:......cooii l...

2. odmOweé przyznania Panu/éwiadczenia, bigc pod uwag negatywm opinie o0soby
reprezentujcej interesy pracownikow

/data i podpis i pracodawcy lub osoby przez
niego upowanionej/



Zakcznik nr 2b do Regulaminu 35

Whniosek
0 przyznanie$wiadczenia z Zakladowego Fundusz8wiadczen Socjalnych
(dot. dofinansowania deczasow- zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnjone

Idres zamieszkanla

Prosz o przyznanie dofinansowania z&odkéw Zakladowego Fundusz8wiadcze
Socjalnych do wczaséw krajowych/ zagranicznych na ktérych przebywatem/tam
(przebyw& bedg) w okresie 0Od ..........oevvvvvveiiiiinennnn. (o [o T N | P dni
kalendarzowych W mi€jSCOWOI ...........ccceeeeeeiiiiiiiiiiiiiceee e eeeas

Do wniosku zajczam :

(poda — rachunek w oryginale lub inny dowdd w oryginale)

Oswiadczenie o wysokéci dochodéw za okres
ostatnich trzech miesgcy poprzedzapcych miesijc ztazenia wniosku

Jednoczénie cgwiadczamgze sredni dochod netto wszystkich cztonkéw mojej rogiaivynosi
................. zt, co w przeliczeniu na ..........0s0b utrzymmych s¢ z w/w dochodu
stanowi ...........ocenne. zt na 1 osah

Prawdziwa¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnym petpiswiadomy/a
odpowiedzialnéci regulaminowej i karnej (Art. 233 Kk.) za skiaga nieprawdziwych
danych lub zatajenie prawdy.

Sejny, dnia ......oooeeeeeiiiii,

( podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie urlopu pracownika:

Pan/i... ..o wykorzystat/a urlop wypgokowy

W terminie 0d......ccoocoveeeeeeieieeeeeeen, Q..o

/data i podpis pracownika kadr/



Wyliczenie dofinansowania:

Kwota dofinansowania wczaséw wynosi na .......... I.

............................................... D PSP PUTP PPN |
/dofinansowanie na 1 osgb
......................................................................................... SR / |
/kwota do wyptaty/
/data i podpisoby reprezentagej interesy zatogi/
Po rozpatrzeniu wnioSku W dniu .........ccceeveeeeininiiiiiieeeeeene Pana/i fsomwiam:
1. pozytywnie zaopiniowaprzedmiotowy wniosek i przyzaalofinansowanie w kwocie
............................ zb/stownie ZtotyChie.. o]

/data i podpisoby reprezentagej interesy zatogi/

Decyzja pracodawcy

Zgodnie z § 9 ust. 2 Regulaminu Zaktadowego Fundésiadczeér Socjalnych, po rozpatrzeniu
Pana/i wniosku z osalreprezentujca interesy pracownikow :

1. przyzné Panu/i SWIadCZENIE ..........coooeiiiiiiiiiiiiiiieiiemmeeee e w kwocie, ............... zt
[StoWNie ZIOtYCh: ... l...

2. odmoéwé przyznania Panu/iswiadczenia, bigc pod uwag negatywlm  opinke 0soby
reprezentujcej interesy pracownikow

/data i podpis i pracodawcy lub osoby przez
niego upowanionej/



Zakcznik nr 2c do Regulaminu A5

Whniosek
o dofinansowanie krajowego/zagranicznego zorganiza@amego wypoczynku
dzieci, mtodziery w formie: wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, kalnii
zdrowotnych

IAdres zamieszkanta

Prosz o dofinansowanie z Zaktadowego FunduSmiadczé Socjalnych krajowego
zorganizowanego wypoczynku dzieci, mtodgiew formie: wczaséw, kolonii, zimowisk,
obozow, kolonii zdrowotnych

Wykaz dzieci i mtodzigy korzystagcych z zorganizowanego wypoczynku

L.p. Nazwisko i imig¢ Stopien Data urodzenia | Szkola
pokrewienstwa dziecka

1.

2.

3.

/data i miejscowig/ /podpis wnioskodawcy/

Zakczniki:
O SO PU PP
2

Oswiadczenie wnioskodawcy o wysokgi dochodow
za okresostatnich trzech miesgcy poprzedzapcych miesac ztazenia wniosku

Ja NEe] POAPISANY/ A ..o niniejszym
oswiadczam ze miesg¢czny dochdd netto wszystkich cztonkéw mojej rodzimyynosi
.................. zt, co w przeliczeniu na .......... 0séb utrzyrych s¢ z w/w dochodu stanowi
.................. zt na 1 osob.

Oswiadczamze wszystkie podane we wniosku informagjezgodne ze stanem faktycznym.
Prawdziwad¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasonnym podpisem pod
odpowiedzialnécia karm (art. 233 8 1 Kk..)

/ podpis /



Wyliczenie dofinansowania:

Kwota dofinansowania krajowego zorganizowanego wypoku dzieci, mtodziey
w formie: wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw, kolopracownikéw dla 1 dziecka
WYynosi :

................................................. Kemmimseeessssnssrssssnesseneernenseeees = vvveennenens JZ4
/dofinansowanie na 1 dziecko/

......................................................................................... © ezt
/kwota do wyptaty/
/data i podpisoby reprezentagej interesy zatogi/
Po rozpatrzeniu wnioSku W dniu ........ccceeveeeeiiiiiiiiiieeeeeens Pana/i fsomwiam:
1. pozytywnie zaopiniowaprzedmiotowy wniosek i przyzaaofinansowanie w kwocie

/data i podpisoby reprezentagej interesy zatogi/
Decyzja pracodawcy

Zgodnie z § 9 ust.2 Regulaminu Zakladowego Fundusziadczeér Socjalnych, po rozpatrzeniu
Pana/i wniosku z osalreprezentujca interesy pracownikow :

1. przyzné Panu/iswiadCzenie .........cccccciiiiiiiiiiiiiiii e w kwocie, ............... zt..

2. odmOow& przyznania Panu/iswiadczenia, bigc pod uwag negatywm  opini 0soby
reprezentujcej interesy pracownikow

/data i podpis pracodawcy lub upaw@nej przez niego osoby/



Zahcznik nr 3 do Regulaminu &S

Sejny, dnia ...

(\dres zamieszkania)

WNIOSEK

0 przyznanie poyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Fundu$miadczeér Socjalnych z
przeznaczeniem na:

i) uzupetnienie wkiadéw mieszkaniowych do spotdzietigszkaniowych

j) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkainy

k) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wgtuaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalrici gospodarczej

l) nadbudow i rozbudowe budynku mieszkalnego

m) przebudow strychu, suszarniablz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkaniowe

n) pokrycie kosztow wykupu lokali na wasito

0) przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby o ogganej sprawngei fizycznej

p) remont i modernizagjlokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego

Oswiadczenie wnioskodawcy o wysokai dochodéw
za okresostatnich trzech miesgcy poprzedzapcych miesac ztazenia wniosku

Pouczony/a o odpowiedzialéw karnej /przewidzianej w art. 233 KK/ swiadczamze mies¢czny
dochéd netto wszystkich cztonkéw mojej rodziny wgno.................. zt, co w przeliczeniu na
........... 0s0b utrzymujcych s¢ z w/w dochodu stanowi ...............ztna 1 ogob

Prosz o udzielenie mi:
1. PayCzKi Z ZFSS W KWOCIE ... ...cevviiiieiieeeieieeeeee et zt (stownie:

[IW przypadku przyznania mi pgczki mieszkaniowej, wyream zgod na potacanie mi przez
Pracodawe naleznych rat paeyczki z przystugujcego mi co miegt wynagrodzenia za prac
zgodnie z § 2 umowy w sprawiezyazki z Zaktadowego Fundus&wiadczeé Socjalnych.

W przypadku przyznania mi ppczki mieszkaniowej, pgyczkobiorca zobowizuje st do
systematycznego regulowania rgch rat payczki w okresach miestznych, najpéniej do dnia
10-go kadego miesica za miegic poprzedni w wysokiiach ustalonych w § 2 umowy w sprawie
pozyczki z Zaktadowego Fundusfwiadcze Socjalnych ( dotyczy emerytow, rencistow).

[ wybrat witasciwa formg splaty



3. Przyznan mi kwote prosz przel& na rachunek bankowy nr:

Jako poreczycieli pazyczki zwrotnej proponuje:

Pan/Pani ..., zatrudniony/aw ............coevennennn
NA STANOWISKU ..ttt et et e e e et e et e e e e e e e e ee e

Pan/Pani ... zatrudniony/aw ............coevennennn
NA STANOWISKU ...t et et et e et et e e e e e e e e e e e n e aees

SEINY, ANIB v

podpis wnioskodawcy

Whnioskodawca Pan/Pani ..........cccoooiiiiiiiiiiii i Zatrudniony/a jest w Starostwie
Powiatowym w  Sejnach od dnia na  starsku
w petnym/niepetnym wymiarze czasu pracy. Stosurrekypzawarty na czas nieokleny/okreslony
O dNia .o

Nie znajduje si w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

Poreczyciele:
Pan/Pani ..........cccoviiiiiiiiiii e Zatrudniony/a jest w Starostwie Wiatowym w
Sejnach od dnia.............cooooii i na stanowisku ............cooiiiee i

w pelinym/niepetnym wymiarze czasu pracy. Stosurrakypzawarty na czas nieokleny/okrelony
(0 (o] [ o -
Nie znajduje s w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

Pan/Pani ..........coooviiiiiiiiii Zatrudniony/a jest w Starostwie \Watowym w
Sejnach od dnia ... na stanowisku ...........o.coiccee,
w pelinym/niepetnym wymiarze czasu pracy. Stosurrakypzawarty na czas nieokleny/okrelony
(0 (o ] [ o -

Nie znajduje s w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

SO NY, ANIA e e e e
podpis i piecg imienna pracownika
kadr



ADNOTACJE osoby reprezentujacej interesy pracownikéw

1. Whnioskodawca kwalifikuje sido:
a) pozytywnego zatatwienia zgodnie z jegctie
b) negatywnego zatatwienia z powodu

Propozycja :

1. proponuje przyznapazyCzke W KWOCIE: ........oiiuiie it e e
2. pozyczka powinna b sptaconaw @gu..............ciiiiiiiia poczawszy

STAROSTA

podpis i pieag imienna



Zafcznik nr 4 do Regulaminu 3%
UMOWA
SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH

NA CELE MIESZKANIOWE

Wdniu ... porglzy Starostwem Powiatowym w Sejnach, zwanym dabejgoawae,
w imieniu ktérego dziata Pan................ —StarostaiPani........................ — Skarbnik a
PaniB/Panem..........coooiiiiiiiiiii s e e zatrudnionym w Starostwie

Powiatowym w Sejnach, zwanym dalejgozkobiore zostata zawarta umowa ngstijacej tresci:

8 1.Przyznaje KIPani/Panu ..........coocouuii i e e zesrodkéw
zaktadowego fundusziwiadcze socjalnych payczke W WYSOKGCI ........evvvvveeiiiiiiiiiiiiieeeeeiiiee zt
(SIOWNIE oeee e e ztotych) z przeznaczeniem na

§ 2.Przyznana piyczka podlega sptaceniu w céda Okres jej sptaty WyNOSi...........ccuvvvvieeccceeennne
Rozpoczcie splaty payczki nasgpuje od dnia ............eeeevveevvennnnnnne. w ryweh mies¢cznych ratach
o]0 I ZE(SHOWINIE ot e e s e e e e ztotych).

§ 3. Pazyczkobiorca upowania pracodawgdo potgcania nalenych rat, zgodnie z par. 2 niniejszej
umowy, z przystugucego mu wynagrodzenia za pEaod dNia .........ceeeeeeeeerieeiiiiiee e e e

§ 4. Niesptacona pgyczka (hcznie z kwo4 warunkowo umorzonej ggczki) staje si natychmiast
wymagalna w przypadku:

a) rozwizania umowy o pracprzez payczkobiore,

b) rozwhzania umowy o pracprzez pracodawchez wypowiedzenia z winy pgczkobiorcy,

C) stwierdzeniaze pazyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdzivagstych,

d) stwierdzeniaze payczka zostata w catoi wykorzystana na inne celeznw niniejszej umowie,

§ 5.Rozwizanie umowy o pracprzez pracodawchez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkéw sptaty piyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach nirdejsimowy. W przypadku
tym jednak pracodawca w porozumieniu zymzkobiora uzgodni sposob sptaty i zabezpieczenia
pozyczki.

8§ 6.W razie nieuregulowania we vitawym terminie otrzymanej przez Pana/Rani
.......................................................................................... Ayazki w wysokgci ..................... zi
(STOWNIE .. e e ztotych)rpozyciele wyraaja na
pismie zgo@ na pokrycie nalmej kwoty z ich wynagrodze

§ 7.Zmiana warunkow ok&onych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygoraéawaznosci.

8 8. W sprawach nieuregulowanych mapastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 9.Umowa zostata spagdzona w ........... jednobrzagych egzemplarzach, ktére otrzynuuj
pozyczkobiorca i pracodawca.



Porczyciele payczki:

ZAIM . e

ZAIMN. ittt et n e
Nr dowodu 0SODISTEQO......cevvviiiiiiieeeees e

W razie nieuregulowania we vgl@wym terminie payczki zacagnictej przez wyej wymienionego,
wyrazamy zgod jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycideanej kwoty z nhaszych
wynagrodza.

Podpisy pogczycieli:

Pazyczkobiorca: Poyczkodawca:

(podpis)



Zafcznik nr 4a do Regulaminu 38

UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH

NA CELE MIESZKANIOWE

Wdniu............oooe pomédzy Starostwem Powiatowym w Sejnach, zwanym dabejgrdawa,
w imieniu ktérego dziata Pan....................... — StarostanP....................... — Skarbnik a
Pana/Panem ...... ..o /emerytem/rencigt zwanym dalej

pozyczkobior@ zostata zawarta umowa ngsijacej treci:

8 1.Przyznaje KIPani/PanU .........cooooiiiiii i ze
srodkéw zaktadowego fundusiwiadcze socjalnych payczke W WySOKGCI .........ccvvvviinnnn. zt
(SHOWNIE. .. e e e e zlotych) z przeznaczeniem
T

§ 2.Przyznana ptyczka podlega sptaceniu w céda Okres jej sptaty WyNOSi............cuvvvieeccceeenne

Rozpoczcie splaty payczki nastpuje od dnia ..........cccevvvveiennneenne. . Bozzcie splaty payczki
nastpuje od dnia ........ccceveeveeeenininnnn, w rieh miest¢cznych ratach po .................. zt (stownie
................................................................................ ziotych).

§ 3 Pazyczkobiorca zobowizuje s¢ do systematycznego regulowania aalech rat payczki
w okresach miescznych, najpéniej do dnia 10-go kalego miesica za miesic poprzedni w
wysokdaciach ustalonych w § 2 umowy.

1. Sptaty payczki Pazyczkobiorca mee dokonywa :

1) w dowolnym Urzdzie Pocztowym lub dowolnym banku na kontoSBFStarostwa
Powiatowego w Sejnach : 93 93540007 0000 0000 PPB3

Bank Spoétdzielczy w Sejnach
8 4. Niesptacona piyczka staje ginatychmiast wymagalna w przypadku:
a) stwierdzeniaze pazyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdzivaatych,
b) stwierdzeniaze payczka zostata w cadoi wykorzystana na inne celeznw niniejszej umowie,
8§ 5. W razie nieuregulowania we wtawym terminie otrzymanej przez Pana/Rani
........................................................................ pezki w wysokgci ... ................zt (stownie

.................................................... ztotych) porzyciele wyraaja na psmie zgod na pokrycie
naleznej kwoty z ich wynagrodze

§ 6.Zmiana warunkow ok&onych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygoraéawaznosci.
8 7.W sprawach nieuregulowanych mapastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 8.Umowa zostata spagdzona w ........... jednobrzatych egzemplarzach, ktére otrzynuuj
pozyczkobiorca i pracodawca.



Porczyciele payczki:

L. PaN/i oo

ZAM. (ot
Nr dowodu 0SODISTEJO.........evvvvvireeees

ZAIMN. oot
Nnr dowodu 0SObIStegO......ccveviiiiiieeeeers e

W razie nieuregulowania we vgl@wym terminie payczki zacagnictej przez wyej wymienionego,
wyrazamy zgod jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycideanej kwoty z nhaszych
wynagrodza.

Podpisy pogczycieli:

Pazyczkobiorca: Poyczkodawca:

(podpis)



Zahcznik nr 5 do Regulaminu &S

Sejnyjan.................ooeel e

IAdres zamieszkanta

Whiosek )
0 przyznanie zapomogi pieryznej z Zakladowego Funduszu Swiadczei
Socjalnych

Wnosz 0 przyznanie mi zapomogi Pi@ANej W WYSOKGBCI...........ccceeerrriiiiiireeeeennnns zt,
W ZWIBZKU euenieiiiee et e e ee ettt e e e e e et e e e e e e et e e e e et e e e e e saa e aeeeeneaban e eeebraaeerrraaaaaes

Wykaz zahcznikow:

Oswiadczenie o wysokéci dochoddéw
za okresostatnich trzech miesgcy poprzedzapcych miesac ztazenia wniosku

Ja NEEJ POAPISANY/A .. .e et e e e e e niniejszym
oswiadczam ze miesg¢czny dochdd netto wszystkich cztonkéw mojej rodzimyynosi
.................. zt, co w przeliczeniu na .......... 0s6b utrzyrpeych sé z w/w dochodu stanowi
.................. zt na 1 osob.

Oswiadczamze wszystkie podane we wniosku informagjegodne ze stanem faktycznym.
Prawdziwad¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasonnym podpisem pod
odpowiedzialnécia karm (art. 233 8 1 KK.)

/ podpis /



Opinia i propozycja przedstawiciela pracownikéw

P rozpatrzeniu w dniu............ WNIOSKU Panali.......c.oovviiiii e
postanawiam:
1. pozytywnie zaopiniowaprzedmiotowy wniosek i przyzdéaapomog w kwocie
.......................... zt /stownie
0 1Y o] o /

( podpis przedstawiciela pracownikow )

Decyzja pracodawcy

Zgodnie z 89 ust.2 Regulaminu Zaktadowego Fundfsdadczeé Socjalnych, po rozpatrzeniu Panali
wniosku i propozycji przedstawiciela pracownikowcgeuie:

1. przyzn& Panu/iSWIOdCZENIE ........cccoiiiiiiiiiiiiieiiiiieeee e w kwaocie
........................... zt /stownie ZIotyCh e o]

2. odméwi przyznania Panuéwiadczenia, biaic pod uwag negatywna opiri Komisiji
Socjalnej.

/podpis i piecatka pracodawcy lub osoby
przez niego upowaionej/



